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Дата введения 2020– 09 – 01   1 Область применения    1.1 Настоящее Типовое положение определяет правовой статус, задачи и функции, порядок управления и обеспечения деятельности Института фе-дерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Ярославский государственный технический универ-ситет» (далее – Институт). 1.2 Настоящее Типовое положение не распространяется на Институт дополнительного образования и электронного обучения.  1.3 Настоящее Типовое положение и изменения в него утверждаются Ученым советом федерального государственного бюджетного образователь-ного учреждения высшего образования «Ярославский государственный тех-нический университет» (далее - ФГБОУ ВО «ЯГТУ», Университет) и вводят-ся в действие приказом ректора Университета.   2 Общие положения   2.1 Институт является структурным подразделением ФГБОУ ВО «ЯГТУ», обеспечивающим осуществление образовательной, научно-исследовательской, инновационной, профориентационной, культурно-просветительской, экспертно-консультационной и иной деятельности в соот-ветствии с Уставом ФГБОУ ВО «ЯГТУ». 2.2 Институт создается приказом ректора на основании решения Уче-ного совета ФГБОУ ВО «ЯГТУ».  2.3 Миссия Института, его цели, задачи и функции формируются и непрерывно актуализируются в соответствии с Программой развития Уни-верситета и являются обязательными для исполнения всеми сотрудниками Института. 2.4 Миссия Института состоит в удовлетворении потребностей лично-сти в качественном образовании, потребностей предприятий и организаций в квалифицированных инженерных и управленческих  кадрах,  научно-технической продукции и экспертно-консультационных услугах, а также в развитии интеллектуального и научно-технического потенциала региона и Российской Федерации на основе интеграции и совершенствования образова-
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тельной, научной и инновационной деятельности Института в соответству-ющей предметной области. 2.5 Целями создания и функционирования Института являются: 
 создание системы непрерывного образования в соответствующей предметной области деятельности Института, основанной на интеграции ресурсов Института, предприятий и организаций региона, вовлечение в профессиональную деятельность талантливой молодежи, способной использовать современные технологии, создавать и развивать новые направления постиндустриальной экономики, формировать привлекательную социальную среду и новое качество жизни; 
 достижение лидирующих позиций в фундаментальных и прикладных научных исследованиях по приоритетным направлениям деятельности Института, в том числе за счет обеспечения интеграции науки, образования и производства, развития кадрового потенциала Института и формирования научно-педагогических школ, а также доведения результатов интеллектуальной деятельности до практического применения в целях комплексного социально-экономического развития региона; 
 содействие формированию инновационной системы региона и страны по направлениям деятельности Института; 
 осуществление профориентационной, культурно-просветительской, экспертно-консультационной деятельности в соответствующей профессиональной сфере. 2.6 Институт в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами, регламентирую-щими образовательную деятельность, лицензией на осуществление образова-тельной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, фе-деральными государственными образовательными стандартами, Уставом ФГБОУ ВО «ЯГТУ», решениями Ученого совета Университета, приказами и распоряжениями ректора Университета, Правилами внутреннего распорядка Университета, настоящим Типовым положением и иными локальными пра-вовыми актами Университета. 2.7 Институт имеет печать, штампы, бланки, другие необходимые эле-менты идентификации и атрибутику со своим наименованием и указанием принадлежности к ФГБОУ ВО «ЯГТУ», оформленные в соответствии с ло-кальными нормативными актами и политикой корпоративного стиля ФГБОУ ВО «ЯГТУ». 2.8 Институт имеет собственную Интернет-страницу (сайт) в рамках корпоративного портала (сайта) ФГБОУ ВО «ЯГТУ», созданную и поддер-живаемую в соответствии с действующими регламентами и обеспечиваю-щую представление актуальной информации о деятельности Института. 



 Комплексная система управления деятельностью вуза Система менеджмента качества Типовое положение об институ-те ЯГТУ Шифр документа П ЯГТУ 02.04.06 – 2020 Положение  

6 

2.9 Институт не является юридическим лицом. 2.10 Институт создается, реорганизуется и ликвидируется по решению Ученого совета Университета.   3 Основные задачи Института   3.1 Основные задачи Института: - реализация образовательных программ высшего образования, преду-смотренных действующим законодательством Российской Федерации, а так-же дополнительных профессиональных программ в целях удовлетворения потребностей общества и государства в квалифицированных специалистах с высшим образованием, а также потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; - организация и проведение фундаментальных, поисковых и приклад-ных научных исследований, экспериментальных разработок по направлениям деятельности Института, в том числе для развития научно-педагогических школ;  - внедрение результатов научных исследований в образовательном процессе и содействие практическому применению этих результатов в целях комплексного социально-экономического развития региона; - профориентационная, культурно-просветительская и экспертно-консультационная деятельность.   4 Функции Института    4.1 Функциями Института являются: 4.1.1 В образовательной деятельности: - модернизация и диверсификация образовательных программ по направлениям подготовки /специальностям, реализуемых Институтом; - расширение спектра образовательных программ Института, реализуе-мых с применением электронного обучения и дистанционных образователь-ных технологий; - разработка современного учебно-методического обеспечения образо-вательных программ высшего образования, дополнительных профессиональ-ных программ Института; - повышение уровня качества подготовки обучающихся и обеспечение сохранности контингента, качественное выполнение государственного зада-
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ния ФГБОУ ВО «ЯГТУ» в части образовательных программ, реализуемых Институтом; - содействие академической мобильности обучающихся; - привлечение высокопрофессиональных кадров для реализации дея-тельности Института, организация повышения квалификации профессорско-преподавательского состава и научных работников Института; - организация воспитательной работы и поддержка внеаудиторной дея-тельности с обучающимися Института; - проведение работы по расширению и укреплению связей с предприя-тиями и организациями, органами власти в области подготовки кадров, со-здания и эффективного развития материально-технической базы, образова-тельной и научно-исследовательской деятельности, содействие трудоустрой-ству выпускников; - развитие международного сотрудничества в сфере образования, со-здание условий для обучения иностранных студентов в Институте; 4.1.2 В научно-исследовательской деятельности: - проведение фундаментальных, поисковых и прикладных научных ис-следований, выполнение экспериментальных разработок на основе приорите-тов научно-технологического развития Российской Федерации и Универси-тета; - выполнение заказов на научные исследования и разработки для юри-дических и физических лиц на основе гражданско-правовых договоров; - кадровое обеспечение научных исследований, привлечение обучаю-щихся к проведению научных исследований под руководством профессор-ско-преподавательского состава и научных работников Института, использо-вание новых знаний и достижений науки и техники в образовательной дея-тельности; - организация и проведение научно-практических конференций семи-наров, круглых столов и других научных мероприятий на базе Института; - организация подготовки высокорейтинговых научных монографий и научных статей; - реализация научных проектов совместно с зарубежными образова-тельными организациями и научными центрами; 4.1.3 В инновационной деятельности: - развитие объектов инновационной инфраструктуры на базе Института и содействие их оснащению современным оборудованием в целях модерни-зации материально-технической базы, научных проектов и исследований преподавателей и обучающихся Института; 
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- планирование и выполнение прикладных и инновационных исследо-ваний, опытно-конструкторских работ и создание объектов интеллектуаль-ной собственности; - участие в создании и развитии малых инновационных предприятий, включая привлечение профессорско-преподавательского состава к норматив-но-методическому и практическому обеспечению создания таких предприя-тий. - обеспечение коммерциализации продукции и технологий, созданных в ходе выполнения прикладных научных исследований и экспериментальных разработок; - организация стажировок и повышения квалификации сотрудников Института в сфере инновационного предпринимательства и трансфера тех-нологий; 4.1.4 В области профориентационной, культурно-просветительской и экспертно-консультационной деятельности: - проведение профориентационной деятельности для привлечения аби-туриентов и обучающихся к обучению по образовательным программам высшего образования и дополнительным профессиональным программам; - распространение и популяризация современных научных знаний по направлениям деятельности Института; - вовлечение обучающихся в научно-исследовательские, проектные, творческие коллективы Института; - поддержка деятельности органов студенческого самоуправления и студенческих организаций Института; - проведение работы по взаимодействию с выпускниками Института; - оказание содействия юридическим и физическим лицам в разрешении конкретных вопросов, требующих специальных (экспертных) знаний в опре-деленных областях науки; - оказание консультационных услуг по передаче необходимых и вос-требованных знаний в определенной предметной области. 4.2 Перечень функций не является исчерпывающим и может расши-ряться и дополняться в соответствии с локальными правовыми актами Уни-верситета.  5 Организация деятельности и управление Институтом   5.1 Институт возглавляет директор, назначаемый на должность и осво-бождаемый от должности ректором Университета, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
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5.2 Директор Института: 5.2.1 Осуществляет непосредственное руководство деятельностью Ин-ститута и несет ответственность за выполнение задач и функций, возложен-ных на Институт; 5.2.2 Обеспечивает соблюдение в деятельности Института законода-тельства Российской Федерации, Устава ФГБОУ ВО «ЯГТУ» и локальных правовых актов Университета, выполнение решений органов управления Университета, приказов, распоряжений ректора и поручений руководства Университета; 5.2.3 Определяет в установленном порядке направления образователь-ной, научно-исследовательской, инновационной, профориентационной, куль-турно-просветительской и экспертно-консультационной деятельности Ин-ститута, разрабатывает планы по соответствующим видам деятельности Ин-ститута и организует их выполнение; 5.2.4 Осуществляет решение вопросов финансового и материально-технического обеспечения деятельности Института; 5.2.5 Обеспечивает выполнение обязательств по заключенным догово-рам (контрактам), работы (услуги) по которым выполняются (оказываются) работниками Института;  5.2.6 Вносит предложения ректору о совершенствовании деятельности Института, повышении эффективности его работы, о штатном расписании Института, приеме на работу, переводе, увольнении, поощрении работников Института, наложении на них взысканий; 5.2.7 Определяет должностные обязанности работников Института и представляет их на утверждение ректору; 5.2.8 Представляет Университет по вопросам деятельности Института в органах государственной власти, органах местного самоуправления и в орга-низациях; 5.2.9 Исполняет финансовые полномочия в порядке, установленном ло-кальными правовыми актами Университета;  5.2.10 Контролирует размещение и обновление информации Института на Интернет-странице (сайте) Института в рамках корпоративного портала (сайта) Университета; 5.2.11 Осуществляет подготовку информационно-аналитических мате-риалов по вопросам деятельности Института; 5.2.12 Обеспечивает ведение делопроизводства в установленном в Университете порядке; 5.2.13 Осуществляет другие полномочия в соответствии с локальными правовыми актами Университета и настоящим Типовым положением. 
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5.3 Директор действует от имени Института в пределах полномочий, определенных Уставом ФГБОУ ВО «ЯГТУ», настоящим Типовым положе-нием, иными локальными правовыми актами Университета, и в соответствии с доверенностью, выданной директору Института ректором Университета. По вопросам организации деятельности Института директор Института издает распоряжения.   Распоряжения директора Института обязательны для всех работников и обучающихся Института. 5.4 Структуру и штатное расписание Института утверждает ректор Университета по представлению директора Института. В структуре Института могут создаваться кафедры, центры, лаборато-рии и иные подразделения. Институт осуществляет управление деятельно-стью входящих в состав Института подразделений. 5.5 Для определения перспективных направлений деятельности Инсти-тута, рассмотрения и одобрения результатов научно-исследовательских работ и рассмотрения иных вопросов в Институте создается Ученый совет Инсти-тута. Порядок формирования, сроки полномочий и полномочия Ученого со-вета Института определяется положением об Ученом совете Института, при-нимаемым Ученым советом Университета. 5.6 Для обеспечения эффективной работы в Институте могут созда-ваться: экспертно-методологический, научно-технический совет, совет моло-дых ученых, комиссии и иные органы. 5.7 Деятельность Института может полностью или частично обеспечи-ваться структурными подразделениями Университета в соответствии с рас-пределением полномочий между Институтом и структурными подразделени-ями Университета. 5.8 Директор Института имеет заместителей, назначаемых ректором по представлению директора Института. 5.9 Администрирование образовательных программ, реализуемых Ин-ститутом, осуществляется руководителями образовательных программ. Ру-ководители образовательных программ назначаются ректором Университета по представлению директора Института. 5.10 В целях разработки и реализации планов и программ по отдель-ным направлениям в Институте ректором Университета по представлению директора Института может быть назначен научный руководитель Института (научный руководитель по соответствующему направлению деятельности Института). В функции научного руководителя входят: 
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- участие, совместно с директором и Ученым советом Института, в формировании основных направлений научной деятельности Института в со-ответствии с тенденциями развития мировой науки, научно-технического прогресса и профильных для Института научных областей; - содействие в организации и осуществлении работ по привлечению и эффективной реализации научных грантов, разработке и реализации научно-технических программ, заключении и выполнении контрактов и договоров в целях повышения научного потенциала и укрепления финансового положе-ния Института; - активное содействие администрации Института в проведении кадро-вой политики по подготовке и привлечению к научной деятельности моло-дых ученых и специалистов, становлению и сохранению научно-педагогических школ; - курирование по согласованию с директором и Ученым советом Ин-ститута научного направления по профилю своей деятельности; - участие в деятельности Ученого совета Института, в том числе по подготовке планов фундаментальных, поисковых и прикладных научных ис-следований, экспериментальных разработок, а также отчетов о результатах научной деятельности Института и курируемого научного направления; - представление по поручению директора интересов Института на ре-гиональном, федеральном и международном уровнях по вопросам научной деятельности в пределах своей компетенции. Научный руководитель Института (научный руководитель по соответ-ствующему направлению деятельности Института) регулярно информирует директора и Ученый совет Института о результатах своей научно-организационной деятельности. 5.11 Институт осуществляет свою деятельность на основе годового плана работы, а также программы развития Института, соответствующим по основным направлениям, показателям и срокам плану работы и программе развития Университета. 5.12 Координацию и контроль деятельности Института осуществляют ректор Университета и проректоры, курирующие соответствующие направ-ления деятельности. 5.13 Директор Института ежегодно в установленном порядке, обязан представлять на Ученом совете Университета отчет о результатах деятельно-сти Института в прошедшем году. 5.14 Директор Института несет ответственность за некачественное и несвоевременное исполнение задач и функций, возложенных на Институт настоящим Типовым положением, невыполнение в полном объеме и в уста-
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новленные сроки решений органов управления Университета, приказов, рас-поряжений ректора и поручений руководства Университета. 5.15 За неисполнение трудовых обязанностей, невыполнение показате-лей эффективности деятельности Института директор может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.    6 Порядок финансирования и имущественное обеспечение работы Института    6.1 Финансирование деятельности Института осуществляется за счет следующих источников: 6.1.1 части субсидии на выполнение государственного задания, полу-чаемой Университетом из федерального бюджета Российской Федерации; 6.1.2 части средств, получаемых от приносящей доход деятельности (образовательной, научно-исследовательской, экспертно-консультационной, инновационной), осуществляемой работниками Института; 6.1.3 добровольных и/или имущественные целевых взносов и пожерт-вований юридических и физических лиц, предоставляемых ФГБОУ ВО «ЯГТУ» для целевого финансирования деятельности Института; 6.1.4 иных источников, предусмотренных действующим законодатель-ством Российской Федерации и Уставом ФГБОУ ВО «ЯГТУ». 6.2 Финансирование деятельности Института осуществляется в процес-се исполнения Плана финансово-хозяйственной деятельности ФГБОУ ВО «ЯГТУ» в установленном порядке. 6.3 Для планирования финансово-хозяйственной деятельности Инсти-тута составляется смета, данные которой используются при составлении и исполнении Плана финансово-хозяйственной деятельности ФГБОУ ВО «ЯГТУ». 6.4 Порядок составления сметы Института, порядок учета сметы ин-ститута при составлении и исполнении Плана финансово-хозяйственной дея-тельности ФГБОУ ВО «ЯГТУ», порядок определения частей (долей) источ-ников финансирования, указанных в абзацах 6.1.1 и 6.1.2 пункта 6.1, направ-ляемых на финансирование деятельности Института, определяются приказа-ми ректора Университета. 6.5 Деятельность Института сопровождается обеспечительными функ-циями всех подразделений административно-управленческого аппарата и ад-министративно-хозяйственных подразделений Университета. 
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6.6 Для обеспечения деятельности Института ФГБОУ ВО «ЯГТУ» предоставляет помещения, а также имущество (мебель, компьютерную тех-нику, средства связи, необходимую оргтехнику) в объемах, обеспечивающих деятельность Института.  Указанное имущество, закрепленное за Институтом, используется только для осуществления деятельности Института.  Ответственность за сохранность и надлежащее использование передан-ного Институту имущества несет директор Института.  
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 Проректор по ПА и СВ                                                              А.С. Краснов  СОГЛАСОВАНО  Первый проректор        Д.В. Наумов   Проректор по ОД и ВР                                                              В. А. Голкина    Проректор по ЭРИК                                                                   С.А. Парфенов      Начальник ПУ                                                                             М.А. Сырмолотов  
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